
 

 
 

 

 

 

CONSEILLER PÉDAGOGIQUE À LA RECHERCHE, 

Le Cégep régional Champlain requiert les services d’une CONSEILLÈRE ou d’un CONSEILLER 
PÉDAGOGIQUE À LA RECHERCHE, pour un REMPLACEMENT DE DOUZE MOIS, au sein de l’unité 
de la Recherche et de l’efficacité institutionnelle et de la recherche, au sein de Direction des 
affaires corporatives et des communications (DACC). Ce poste est situé au 1301, boul. de 
Portland, Sherbrooke (Québec) avec possibilité de télétravail.  

FONCTIONS  

La personne titulaire du poste assurera le suivi de dossiers spécifiques de la recherche, et aidera 
à l’assurance qualité de nos processus de l’organisation.   

Sous la responsabilité de la directrice adjointe de la DACC, la personne sera appelée à :  

• Poursuivre et acheminer la révision de la Politique institutionnelle de la recherche; 
• Poursuivre les étapes prévues pour un déploiement du comité d'éthique de la recherche 

en 2027;  
• Soutenir, sensibiliser et former la communauté de la recherche du Collège aux défis et 

aux enjeux de la recherche au collégial; de même que 
• Porter un regard sur nos processus pour améliorer notre rendement et intégrer 

l’assurance qualité. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  

1. Dresser et maintenir un inventaire des projets de recherche en cours au Collège ;  
2. Déterminer les besoins de formation de la communauté de la recherche au Collège en 

lien avec les plus récentes obligations formulées par les organismes subventionnaires 
notamment en matière de gestion des données de recherche, de conduite responsable 
de la recherche, d’éthique avec les êtres humains et d’équité, inclusion et diversité ;  

3. Planifier et animer des activités de promotion et de sensibilisation de même que des 
ateliers de formation auprès du personnel et des équipes engagées en recherche (en 
présence ou en ligne) ; 
 



 

 
 
 
 

 

 
 

4. Réviser et diffuser de la documentation soutenant les activités de recherche et 
permettant la mise en œuvre des politiques liées à la recherche ;  

5. Contribuer à rédiger et réviser, en collaboration avec le personnel concerné, les 
politiques et procédures relatives à la recherche au Collège ;  

6. Collaborer au développement du système d'information de la recherche ainsi qu’à la 
révision et à l'amélioration des processus de gestion de la recherche au Collège ; 

7. Développer et maintenir une section relative à la recherche sur le site web du Collège 
incluant une bibliothèque de ressources ;  

8. Maintenir à jour ses connaissances et effectuer des lectures scientifiques appropriées;  
9. Entreprendre toutes tâches connexes de la DACC. 

COMPÉTENCES REQUISES  

• Excellente capacité d’analyse et de synthèse 
• Excellente capacité de conceptualisation et de rédaction de documents  
• Habiletés supérieures de communication à l’oral et à l’écrit  
• Connaissances en assurance qualité et amélioration des processus 
• Excellente capacité à travailler en équipe et excellentes habiletés interpersonnelles  
• Rigueur, autonomie et esprit critique  
• Sens développé de la planification, de l’organisation et de l’établissement des priorités  
• Sens politique et diplomatie  

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE REQUISES  

• Détenir un diplôme universitaire terminal de deuxième cycle dans un champ de 
spécialisation approprié à l’emploi, tel que sciences, sciences humaines, sciences de 
l’éducation. 

• Expérience pertinente et significative en recherche  
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

• Expérience pertinente en animation et mobilisation auprès du personnel et partenaires 
• Connaissance approfondie des organismes subventionnaires provinciaux et fédéraux 

ainsi que de leurs réglementations et exigences spécifiques  
• Bonne connaissance des caractéristiques et enjeux de la recherche en enseignement 

supérieur, au collégial sera un atout; 
• Maîtrise du français parlé et écrit ainsi que de l’anglais parlé et écrit  
• Aptitude à utiliser efficacement les outils informatiques de la suite Microsoft Office et les 

outils de visioconférence TEAMS  
 
SALAIRE  
L’échelle salariale est entre 57 547 $ et 105 578 $ annuellement.  La rémunération et les 
conditions d’emploi sont fixées par les conventions collectives en vigueur.  
 
COMMENT POSER SA CANDIDATURE  
Veuillez soumettre votre curriculum vitae et votre lettre de motivation à l'adresse 
suivante : selectioncommittee@crcmail.net   

             N.B.  Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.  

Le Cégep régional Champlain recrute sur la base du mérite et s'engage fermement en 
faveur de l'équité, de la diversité et de l'inclusion au sein de sa communauté. Nous 
accueillons favorablement toutes candidatures. Nous invitons les candidats à s'identifier 
comme membres d'un groupe visé par la Loi sur l'accès à l'égalité en emploi dans des 
organismes publics.  
 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : Le lundi 7 septembre 2026   

DATE D’AFFICHAGE :  Le mardi 18 août 2026  

DATE DE FIN D’AFFICHAGE :  Le mercredi 26 août 2026  
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