
COORDONNATEUR(TRICE) DES RELATIONS DE TRAVAIL ET DES 
RESSOURCES HUMAINES 
Le Collège Champlain Saint-Lambert, le plus grand collège constituant du Collège Régional Champlain, 
accueille plus de 3 000 étudiants dans ses divisions de formation régulière et de formation continue. 

Le Collège répond aux besoins des diverses communautés linguistiques et culturelles et contribue au 
développement éducatif et socio-économique des régions qu'il dessert. Parmi nos valeurs clés figurent : 
l'apprentissage à vie pour les étudiants, le corps enseignant et le personnel par le biais du développement 
personnel et professionnel ; l'excellence par la recherche d'une amélioration continue; le respect de tous 
les individus, qui se manifeste par une communication ouverte et un engagement en faveur de l'équité, de la 
justice et de l'honnêteté; la bienveillance par la compassion, la courtoisie et l'amabilité, et un engagement en 
faveur du bien-être des étudiants, du corps enseignant et du personnel, ainsi que de la collaboration dans la 
réalisation de buts et d'objectifs partagés.  

Nous recherchons un coordonnateur ou une coordonnatrice des relations de travail et des ressources humaines 
qui partage ces valeurs et qui peut nous aider à réaliser la mission et les objectifs du Collège. 

LE POSTE 
Sous la responsabilité du directeur du collège constituant, le candidat retenu sera principalement responsable 
des relations de travail, de la gestion des ressources humaines, de la dotation en personnel et de l'application 
de la convention collective pour le personnel de soutien et le personnel professionnel, ainsi que de la convention 
collective pour le corps enseignant, en partenariat avec les services académiques. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
• Représenter le Collège et agir comme porte-parole dans les dossiers de relations de travail et de ressources 

humaines.
• Conseiller et appuyer la direction sur les questions relatives à l'interprétation et à l'application, des 

politiques, des règlements, du droit du travail et des dispositions des conventions collectives ainsi que sur 
les questions relatives au personnel et à la mise en œuvre des programmes de ressources humaines.

• Agir en tant que partenaire stratégique et membre de l'équipe au sein de divers comités.
• Gérer le processus de recrutement et d'intégration du service des ressources humaines en vue d'une 

amélioration continue de son approche.
• Gérer l'équipe locale des RH et travailler en partenariat avec le directeur du collège constituant et le directeur 

des ressources humaines afin d'assurer une performance optimale des opérations de RH.

VOUS 
• Avez une solide expérience de l’interprétation et de l’application des conventions collectives dans un

environnement complexe.
• Avez démontré votre capacité à créer et à maintenir de bonnes relations de travail avec des collaborateurs

internes et externes, en particulier avec les syndicats.
• Êtes reconnu pour votre courage managérial, votre maturité professionnelle et votre engagement envers les

principes d’équité, de diversité et d’inclusion.



Qualifications requises 
Scolarité et expérience 
• Diplôme de premier cycle en relations de travail ou gestion des ressources humaines.
• Au moins cinq ans d’expérience pertinente en matière de gestion des ressources humaines, dont

trois ans d’expérience dans le domaine des relations de travail.
Autres exigences 
• Maîtrise de l’anglais et du français à l’oral et à l’écrit.
• À l’aise avec la technologie et maîtrisant la suite MS Office.

Salaire 
Selon les dispositions du Règlement déterminant les conditions de travail des cadres des cégeps pour un 
poste de classe 7, l’échelle salariale se situe entre $84,101 and $112,133. 

Pourquoi travailler pour Champlain Saint-Lambert? 
Vous souhaitez travailler dans un lieu qui partage les valeurs que vous défendez le plus, à savoir la 
collaboration, l'éducation, la bienveillance et l'équité, la diversité et l'inclusion. Vous recherchez un certain 
équilibre dans votre style de vie. Travailler à Champlain vous offre six semaines de vacances payées 
après un an, 13 jours fériés, un régime complet d'assurance maladie et de retraite, des possibilités 
d'activités de perfectionnement professionnel rémunérées et l'accès à une variété d'activités sur place 
auxquelles vous pouvez vous adonner en dehors de vos heures de travail. 
Vous souhaitez faire plus que travailler dans un établissement d'enseignement supérieur. Vous voulez 
participer à la vie du collège en dehors de vos tâches habituelles. En raison de sa taille, travailler à 
Champlain vous permet d'interagir avec les étudiants, de participer aux événements du collège tels que 
la remise des diplômes, les galas étudiants et les activités gratuites ouvertes à la communauté. Vous serez 
plus que des RH, vous serez un membre de la communauté. 

Comment poser sa candidature 
Veuillez soumettre votre curriculum vitae et votre lettre de motivation à l'adresse suivante : 
selectioncommittee@crcmail.net 
N.B. Les candidats devront se soumettre à des épreuves de sélection. Seuls les candidats retenus pour une 
entrevue seront contactés. Le Collège Champlain Saint-Lambert est un employeur souscrivant au principe de 
l'égalité d'accès à l'emploi et invite les candidats à s'identifier comme membres d'un groupe visé par la Loi sur 
l'accès à l'égalité en emploi dans des organismes publics. 

Le Collège Champlain de Saint-Lambert recrute sur la base du mérite et s'engage fermement en faveur 
de l'équité, de la diversité et de l'inclusion au sein de sa communauté. Nous accueillons favorablement les 
candidatures de personnes racialisées/membres de minorités visibles, de femmes, d'autochtones, de 
personnes handicapées, de minorités ethniques et de personnes d'orientations sexuelles et d'identités de 
genre minoritaires, ainsi que de tous les candidats qualifiés possédant les compétences et les 
connaissances nécessaires pour s'engager de manière productive auprès de diverses communautés. 
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION: 
DATE D’AFFICHAGE:  
DATE DE FIN D’AFFICHAGE:   

Dès que possible  
16 janvier 2024 
30 janvier 2024 à 23h59 

mailto:selectioncommittee@crcmail.net
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