Travaillons ensemble

pour un leadership humain

ZZ| St.Lawrence
w CEGEP CHAMPLAIN

Directeur adjoint a I’organisation et au cheminement scolaire

Lieu de travail : Québec (Sainte-Foy)

Service : Organisation académique & registraire

Supérieur immédiat : Directeur du collége constituant et directeur des études

Statut : régulier, temps plein

Echelle salariale : Selon les dispositions du Réglement déterminant les conditions de travail des cadres des
cégeps pour un poste de classe 8, entre 103 121 $ et 137 492 $ annuellement

Période d’affichage : du 25 juin 2026 au 8 juillet 2026

Entrée en fonction prévue : 3 aolt 2026

Horaire de travail : du lundi au vendredi (35 heures par semaine entre 8h00 et 18h00)

Un collége axé sur le leadership humain

Situé au cceur d'une communauté académique dynamique dans la ville de Québec, le CEGEP Champlain
St. Lawrence est un college avant-gardiste qui se consacre a cultiver l'innovation, la pensée critique et la
créativité chez ses leaders. Nous sommes fiers de favoriser une communauté diversifiée et inclusive,
reflétant un large éventail de milieux et de perspectives. En tant qu'employeur engagé envers I'égalité des
chances et guidé par notre devise "Travaillons ensemble pour un leadership humain”, nous cherchons
activement a enrichir notre équipe avec des personnes qui sont passionnées par notre mission et qui
contribueront a notre environnement collaboratif. Venez développer les futurs leaders d'une institution ou
chaque voix est valorisée et chaque contribution compte.

L'impact de votre contribution

Le ou la directeur(trice) adjoint(e) a l'organisation scolaire et registraire joue un rdle clé au sein du Collége
Champlain St. Lawrence en contribuant directement a I'expérience étudiante et a la réalisation de sa
mission. Ce poste stratégique allie leadership et excellence opérationnelle en assurant la gestion des
services, des systémes et des dossiers académiques, tout en veillant a l'intégrité et a I'efficacité des
processus institutionnels. A titre de registraire, la personne titulaire du poste collabore avec de nombreux
partenaires internes et externes afin d'offrir des services de grande qualité, centrés sur les besoins des
étudiants, et de favoriser I'amélioration continue des pratiques et des services du Collége.

Ce que vous allez conquérir chaque jour

Dans ce role, outre I'exercice des fonctions de gestion (planification, organisation, direction, controle et
évaluation) relatives aux services académiques et au bureau du registraire ,pour 'ensemble des activités de
son secteur, le(la) titulaire aura notamment la responsabilité des champs d’activité suivants :



Coordonner I'ensemble des opérations et des processus reliés a I'organisation et au cheminement
scolaire, au registrariat ainsi qu’a la gestion de l'allocation de la tache enseignante ;

Coordonner I'établissement des projections de population étudiante et des groupes ;

Revoir et approuver la distribution des cours faite par les départements ;

Assurer le leadership et mobiliser les membres du personnel placés sous sa responsabilité, en
favorisant un environnement de travail collaboratif qui soutient leur développement professionnel,
encourage le bien-étre au travail et contribue a la prévention et a la réduction des risques
psychosociaux ;

Assurer la confidentialité des dossiers étudiants et voir a I'application de la Loi sur 'accés aux
documents des organismes publics et la protection des renseignements personnels ;

Assurer les suivis administratifs lors des vérifications ministérielles ;

Assurer le suivi de la production de rapports et de statistiques inhérents a son service ;

Administrer le systéme de gestion pédagogique ainsi que les modules interactifs des applications
Omnivox ;

Gérer les droits d’utilisateur du systéme de gestion pédagogique et les applications Omnivox ;
Etablir le processus et superviser le déploiement des actions requises en lien avec I'archivage des
documents institutionnels pour 'ensemble du service ;

Evaluer réguliérement les différentes activités du service dans le but d’'améliorer les processus et
d’apporter les correctifs le cas échéant;

Représenter le campus lors d’événements organisés sur le campus ou lors d’événements provinciaux
pertinents au poste, siéger a I'un ou plusieurs des comités existants;

Favoriser des relations solides et collaboratives avec les autres gestionnaires, les départements et les
syndicats ;

S’assurer de 'application des lois, des politiques et des réglements gouvernementaux ainsi que des
politiques et des réglements du College.

Ce qui fait de vous la personne idéale

Scolarité

e Diplédme universitaire de premier cycle en administration ou dans un champ de spécialisation approprié.
ou

e |’équivalent en années de scolarité dans un champ de spécialisation approprié avec cinqg (5) années
d’expérience pertinente a titre de gestionnaire.

Expérience

e Une expérience pertinente, comprenant des responsabilités de gestion et/ou de supervision. OU

e [Expérience en inscription, en admissions, en gestion des dossiers d’étudiants et/ou en répartition des
taches.

Exigences

e Grandes capacités en communication en frangais et en anglais, a l'oral et a I'écrit ;



e Facilité a travailler avec les statistiques, les données financiéres et bonne connaissance du processus
budgétaire ;

e Compétences en informatique, particulierement avec les systémes informatisés de gestion
pédagogique ;

e Avoir démontré le professionnalisme, la discrétion et le respect de la confidentialité dans la gestion de
tous dossiers ;

e Maitrise de 'usage de la suite Microsoft Office ;

e Connaissance du réseau collégial et du Réglement sur le régime des études collégiales (RREC) (un
atout).

Compétences

e Grand souci du détail ;

e Réussir dans la planification et I'identification de priorités ;

e Forte capacité d’analyse et de résolution de problémes ;

e Posséder d’excellentes habiletés en communication ;

e Faire preuve de leadership ;

e Aptitude a établir des relations interpersonnelles et a travailler en équipe.

Ce qui fait de nous un lieu de travail idéal

Venez travailler dans un collége ou l'esprit d'équipe, la communication ouverte et la collaboration sont au

cceur de tout ce que nous faisons ! Voici ce qui vous attend en tant que membre de notre équipe :

Favorisez une culture de collaboration ou les idées sont partagées librement, le travail d'équipe est
célébré et les efforts collectifs permettent d'atteindre des objectifs communs ;

Plongez dans un rble dynamique et polyvalent, ou aucun jour ne se ressemble et ou les taches
sont variées et créatives ;

Bénéficiez d'un salaire compétitif reflétant vos compétences et votre expertise ;

Appréciez une culture de soutien qui accorde la priorité a votre bien-étre, avec des horaires de
travail flexibles et des politiques de congés complétes ;

Accédez a un ensemble complet d'avantages sociaux, y compris une assurance de groupe et un
régime de pension pour assurer votre avenir ;

Profitez des installations sur place, telles qu'un bistro, une station de soins de santé, une salle de
fitness et une bibliothéque, congues pour améliorer votre confort et votre bien-étre ;

Participez a des sports d'équipe, a des activités physiques animées par des instructeurs et a des
évenements culturels qui favorisent un esprit de communauté dynamique et sain.

Découvrez plus d'avantages et de bénéfices ici : https://slc.qc.ca/about-us/careers



https://slc.qc.ca/about-us/careers

Commentaires

Le College régional Champlain est un employeur favorisant I'égalité et invite les candidat(e)s a indiquer
leur appartenance a un groupe visé par la Loi d'accés a I'égalité en emploi dans les organismes publics.

Nous remercions tous les candidats de leur intérét. Toutefois, seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées. Notez que la lettre de présentation est obligatoire.

Si vous postulez depuis un appareil mobile (téléphone intelligent ou tablette), vous recevrez un courriel
d'accusé de réception vous demandant de mettre a jour votre dossier en déposant votre CV afin que votre
candidature soit prise en considération.

Veuillez soumettre votre curriculum vitae et votre lettre de motivation a I'adresse suivante :

selectioncommittee@crcmail.net



mailto:selectioncommittee@crcmail.net

